Lima13 de Enero de 2012

VISTO; El Oficio N° 027-2012-MTPE4/9, de Iz Oficing General de Plangamienio v Presupuesio del
Ministerio da Trabalo y Promocion del Empleg; y,

CONSIDERANDD

Que, mediante Decrelo Supremo N® 034-B2-PCM se establece que los organiemos de o
Administracion Piblics de nived central formularss, ampliaran, evalyaran y aclualizarédn politicas de
gestion institucional y planes operativos institusionales pars arientar su gestidm administrativa;

Cue, mediante Resolucion Ministerial N° 357.2011-TR de fecha 28 de diciembre de 2011, se aprobd
& Presupuesto Institucional de Aperfura — BIA del Ministeric de Trabajo y Promacidn del Emples,
correspondients al afic 2012;

Gus, of numerat 71.3 del srticulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de
Prasupuesto, esteblece qus jos Planes Operativos Instlucionales, refiejan ias Metas Presupusstarias
que se esperan slcanzar para cada afio fiscal y constituven instrumentos sdministratives e
contienan 06 proceses 2 desarroliar an ef ool plo, precisando I8s tareas necesaras pars cumplr
con lag Metas Presupuestarias establecidas parg dicho perietls, asf come la optriunidad de sfecucion,
# nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante documente de visto, ia Oficing General de Planeamienio ¥ Presupuesto ha propuesta,
para su gprobacidn, & Plan Operative Institucional def Ministerio de Trabajo y Promocion dei Emplen,
gomespondiente 81 afo 2012, of mismo que fue sieborads por la Oficineg de Planesmientia 8
| ioversiones, en base a k. informacion proporcionada por los Organos, Unidades {rganicas v
¥ Programas de! Sector,

Cor las visaciones del Viceministro de Trabalo, del Viceministwe de Promocion del Ernplan y
Capscitacién Laborsl, del Secrelario General, v de los Jefes de las Oficinas Gensrales de

"M, Planeamiento y Presupussto y de Asesorla Juridica; ¥

¥} De conformidad, con lo dispuesta par el nuneral 8) articulo 26° de la Loy N® 20158, Ley Orgénica del
" Poder Ejecutivo; el numeral 71.3 del articulo 71° de ka Ley N° 28411, tey (Goneral del Sulsma
Nacionial de Presupuesty; y el literal bj del articule 7° ded Reglamenio de Crganizaciin y Funcionss dal
Ministerio de Trabsjo y Promocicn del Emplso, aprobado por Decreto Supremo N° DD4-20410-TR;

Articulo 1%~ Aprobar el Plan Operativo Institucional — POI 2012 del Ministeric de Trabafo y Promocion
del Emplec, que en anexc adjunto forma parte integrante de ia presente resolucidn ministeria],

Artigulo 2°.- Los Directores, Jefes y Coordinadoras de los Organos, Unidades Organicas v Programas
daf Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dardn estricto cumplimients sl contenida des Plan
Operativo Institucional - PO 2012, bajo responsabifidad.




Ricuio 3 - La Oficing General de Planeamiento v Presupuests, gueda encargada de efectusr of
s imiento ¥ monitoreo de fa programacion esteblecida en &l Plan Operativo Instifucional — PO 2012

e wstrecha coordinacién con ias distintas dependencias del Mindsterin de Trabajo v Promoditn del
Wals f Errmien,

terr? BArdcuto 4%~ Publicar la presente resolucion ministerdsl v &l anexe infearants de ks fisma, en 1

2 pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec {(www mintra.gob.pe), siendo
mers, Fesponsable de dicha sccidn el Jefe de la Oficine General de Estedistica y Tecnologles de
"o bipformiacion y Comuricacipnes,

Registrese, comuniguese y publiquese.
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