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Presentacion

El Programa Nacional para la Empleabilidad
(PNPE) tiene por objeto mejorar Ia
empleabilidad de las personas de 15 anos
a mas, en situacion de pobreza extrema,
pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral
a través de la capacitacion laboral,
promocion del autoempleo y certificacion de
competencias laborales, contribuyendo a su
insercion en el mercado laboral formal o en
la oportunidad de implementar y desarrollar

un negocio propio.

Asimismo, el PNPE es la unidad ejecutora N°
002 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) y esta articulado al
programa presupuestal 0116: Mejoramiento
de la empleabilidad e insercion laboral
— PROEMPLEO, que esta a cargo de dicho
ministerio. En ese sentido, las acciones
del programa contribuyen al logro de
los objetivos estratégicos sectoriales e
institucionales del MTPE, que, a su vez,
estan articulados al eje estratégico N° 4
“Economia, competitividad y empleo” del
Plan Bicentenario 2021, contribuyendo, de
este modo, con el crecimiento econémico
del pais a través de la insercién laboral de

las personas en un empleo decente y formal.

Durante el primer trimestre del 2021, el
Programa desarrollé6 acciones para dar

cumplimiento al proceso de fusiéon por

absorcion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales

“n

“Impulsa Peru” al Programa Nacional de

Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”,
teniendo este dltimo la calidad de entidad
absorbente, y que pasé a denominarse
“Programa Nacional para la Empleabilidad”,
aprobado mediante D.S. N°019-2020-TR
en octubre del ano 2020. Dicho proceso de
fusion por absorcion culminé el 06 de abril

del ano 2021.

En ese sentido, el programa, a fin de cumplir
con su intervencion programada, procedio
a adecuar y actualizar sus instrumentos
normativos y técnicos en el marco de las
nuevas disposiciones del D.S. N°019-2020-

TR, asimismo, considerd el contexto vigente

de la pandemia causada por el COVID-19, a




» F’ERLI] Ministerio de Trabajo
v Promocidn del Emplec

Memoria anual 2021 | e

fin de brindar los servicios de capacitacién
laboral, promocién para el autoempleo,
certificacion de competencias laborales y
acompanamiento laboral a sus beneficiarios,
preservando su salud e integridad, asi
como, la salud de los servidores del PNPE
que forman parte de los procesos para la

entrega de los servicios en mencién.

Al término del 2021, el programa logré
mejorar la empleabilidad de 3 053 personas
en 09 regiones del pais a través de la
entrega de los tres servicios que brinda;
asimismo, brindd acompanamiento laboral
para mejorar los niveles de empleabilidad,
logrando la insercion de 1 126 personas en
el mercado laboral formal y a través de la
implementaciéon de un negocio propio. La
intervencion del PNPE se realiz6 con una
ejecucion presupuestal de S/. 17, 104,557
(93.0% del programado).

Entre otros logros mas importantes del PNPE

durante el ano 2021, se tienen su capacidad

Programa
Nacional para
la Empleabilidad

de dar cumplimiento al cronograma del
proceso de fusidon por absorcion sin
interrumpir las actividades orientadas a la
prestacion de la entrega de los tres servicios,
asi como, continuar con el fortalecimiento
del equipamiento informatico del programa
y la construccién de un ecosistema digital
enfocado en optimizar los procesos internos
de las areas técnicas y la experiencia
de nuestros usuarios Dbeneficiarios a
través de la implementacion de firma
digital, el aplicativo Android Aula movil
PNPE incorporado en nuestra plataforma
elLearning, la automatizacion de los procesos
del area de certificacion de competencias
laborales (CCL), la implementacién del
Sistema de atencion virtual y mesa de
ayuda al ciudadano, y la implementacion
de la plataforma CRM vTiger, para el
fortalecimiento de relaciones de nuestros
usuarios y potenciales beneficiarios del

PNPE, entre otras acciones de mejora.

Programa Nacional para la Empleabilidad
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1.1

¢ Qué es el Programa Nacional
para la Empleabilidad?

El 22 de octubre del ano 2020, se emitid
N°019-2020-TR,
que aprob6 la fusiéon por absorcion del

el Decreto  Supremo

Programa Nacional para la Promociéon de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
al Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Joévenes Productivos”, teniendo este ultimo
la calidad de entidad absorbente, el cual pasé
a denominarse “Programa Nacional para la

Empleabilidad”, cuyo objetivo es mejorar la

empleabilidad de las personas de 15 anos
a mas, que se encuentran en situacion de
pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad
sociolaboral a través de la capacitacion
laboral, promocion del autoempleo y

certificacion de las competencias laborales.

En el Articulo N° 2 del Decreto Supremo en
mencion se definen también las siguientes

funciones:




@ Programa
\ Nacional para
la Empleabilidad

Memoria anual 2021 | e

El Programa Nacional para la Empleabilidad
€S una organizacion sin personeria juridica,
depende del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, y
desarrolla su intervencion en el marco del
Programa Presupuestal 116 — Mejoramiento
de la empleabilidad e insercion laboral —
PROEMPLEO, cuyo modelo operacional define
la entrega de tres (03) productos: i) Personas
con competencias laborales para el empleo
dependiente formal en ocupaciones basicas,
ii) Personas intermediadas para su insercion
laboral, y iii) Personas con competencias

para el autoempleo.

Luego de culminado el proceso de fusién por
absorcion el 06 de abril de 2021, el programa
desarroll6 acciones que permitieron lograr
una intervencién publica 6ptima orientada
al publico objetivo, dando un uso eficiente y

eficaz a los recursos econdémicos asignados

y entregando servicios de calidad que fueron
reconocidos por los miles de beneficiarios
atendidos, lo cual se debi6 al desarrollo de
procesos estratégicos, misionalesy de apoyo
eficientes que permitieron transformar los
insumos de forma 6ptima y oportuna para la
entrega de los servicios a los beneficiarios y
lograr la finalidad del PNPE.

Finalmente, en el marco de la Politica
General de Gobierno 2021-2026%, el
programa continuara desarrollando acciones
que contribuyan al logro del segundo eje:
Reactivacion econdémica y de actividades
productivas con desarrollo agrario y rural,
a través del fortalecimiento y desarrollo de
habilidades y capacidades basicas y técnicas
para la mejora de la empleabilidad de las
personas, asi como, para el emprendimiento
de un negocio propio que contribuya a

mejorar su calidad de vida.

1Aprobada el 15 de octubre del 2021 mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM
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1.2
Base legal

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado.

Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas

Laborales.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

») Ley N° 29381, Ley Organica del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

) >

Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 105-2015-TR, que aprueba los

») “Lineamientos para la implementacion y prestacion de

servicios de empleo con perspectiva de discapacidad”.
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Resolucion Ministerial N° 017-2020-TR, que aprueba

») los “Lineamientos para el desarrollo y fortalecimiento

de competencias para la empleabilidad”.

Decreto Supremo N°019-2020-TR, que aprueba la
fusién por absorcion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
))) Perd” al Programa WNacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, teniendo este dltimo la calidad
de entidad absorbente, el cual se denomina Programa

Nacional para la Empleabilidad. )
.

Resolucion Ministerial N°044-2021-TR, que aprueba

») el Manual de Operaciones del Programa Nacional para

la Empleabilidad.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 025-2021-
MTPE/3/24.2/PNPE/DE, que aprueba el documento
») denominado  “Coordinaciones  Funcionales del

Programa Nacional para la Empleabilidad”.

Resoluciéon Directoral General N° 0083-2021-
MTPE/3/19, que aprueba Ila Actualizacion del
») Protocolo para el Proceso de Evaluacion y Certificacion

de Competencias Laborales.
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1.3

¢Cual es su vision y mision2?

z
Nuestra vision

Ciudadania altamente empleable, protegida

en sus derechos laborales, que se
desenvuelve en un entorno que contribuye al
desarrollo sostenible e inclusivo del pais, el
cual garantiza el empleo digno y productivo, la
practica de relaciones laborales y armoniosas

y la responsabilidad social. , ,

Nuestra mision

Promover empleo decente y productivo,
asi como el cumplimiento de los derechos
laborales y fundamentales de la poblacion,
a través del fortalecimiento del dialogo
social y la empleabilidad y proteccion de
los grupos vulnerables, en el marco de un
modelo de gestion institucional centrado en

el ciudadano.

2Corresponde a la visién y mision del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y del Plan Estratégico Institucional (PEl),
respectivamente, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE.
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¢, Cual es su estructura funcional programatica?

Grafico N° 01: Estructura funcional programatica (EFP) del
Programa Nacional para la Empleabilidad, 2021

ACCIONES COMUNES

v"  Gestion del PNPE

v/ Seguimiento y evaluacién del PNPE

Producto 1

Personas con competencias laborales

para el empleo dependiente formal en

ocupaciones basicas

v' Gestion de expedientes para
determinacion de la oferta laboral,
formativa y competencias a certificar

v" Promociones de los servicios
de capacitacion, certificacion de
competencias laborales y focalizacion
de beneciarios

v" Fortalecimiento de capacidades
laborales para la empleabilidad de la
poblacion en edad de trabajar

Producto 2

Personas intermediadas para su
insercion laboral
v' Atencion de servicios de intermediacion

laboral /1

Producto 3

Personas con competencias para el autoempleo
v Fortalecimiento de capacidades y
asistencia técnica para el autoempleo

/1 Incluye la actividad de acompanamiento laboral que desarroll6 el PNPE en el 2021, en cumplimiento con
el D.S. N°019-2020-TR.
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1.3
¢ Como se organiza funcionalmente

el PNPE?

Grafico N° 02: Organigrama del Programa Nacional para la Empleabilidad
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2.1

¢ Qué servicios brinda

el PNPE?

2.1.1. Servicio de
capacitacion laboral

Durante el 2021, el presente servicio
incorporé mejoras en sus procesos, a fin de
dar un uso 6ptimo y eficiente de los recursos
econoémicos, humanos e infraestructura para
la entrega del servicio. Cabe precisar que,
luego de culminado el proceso de fusion por
absorcion aprobado por el D.S. N°019-2020-
TR, la presente linea quedd a cargo de la
Unidad de Gestion Técnica de Procesos para

la Empleabilidad.

El servicio de capacitacion laboral tiene por
finalidad dotar o fortalecer las habilidades y
competencias necesarias para la insercion
de los beneficiarios en el mercado laboral

formal, y comprende:

I. Capacitacion en competencias

para la empleabilidad, orientada

al desarrollo de conocimientos,
capacidades, habilidades, atributos y
valores que requieren los jévenes para
ser empleables. Es decir, desarrollar
competencias socioemocionales,
cognitivas, digitales y de integracion
al mercado laboral para el ingreso,
operacion y prosperidad en el mercado
de trabajo de los jévenes beneficiarios
del PNPE. Se precisa que la presente
capacitacion es brindada también para
personas con discapacidad, para las
cuales se garantiza la habilitacion de
los espacios, medios y técnicas para su

adecuada capacitacion.

Il. Capacitacion técnica, en el marco de
la cual se desarrollan cursos segun los
perfiles ocupacionales que el mercado
laboral mas demanda. Este servicio
también esta dirigido a personas con
discapacidad, por lo que tiene en cuenta
las condiciones necesarias y adecuadas
para atender sus particularidades.



@ Programa
\ Nacional para
la Empleabilidad

Memoria anual 2021 | @

La mecanica operativa para brindar este servicio se presenta en el siguiente grafico:

Grafico N° 03: Mecanica operativa para la entrega del
servicio capacitacion laboral

Paso 6
Insercion laboral

Paso 5
Acompanamiento
de beneciarios

Paso 4
Capacitacion en
competencias para
la empleabilidad +
conocimientos

Paso 3
Seleccion de
beneficiarios

Seleccion de
entidades de
capacitacion

Paso 1
Identificacion de
demanda laboral

Fuente: PNPE

Regular )
Alternancia en la empresa

Modalidad formativa
PCD (aprendizaje con
predominio en la empresa)

Dual —_— .

El servicio fue desarrollado bajo la modalidad
no presencial (virtual) a través del uso
de plataformas digitales que permitieron
al participante desarrollar el curso de
capacitacion en interaccion con el docente o
facilitador, tanto en la modalidad sincrénica
(en tiempo real) como en la asincrénica (en
tiempo diferido), lo cual permitié garantizar
y sostener la entrega del servicio a los
beneficiarios del programa, que por sus
condiciones de pobreza, pobreza extremay/o
vulnerabilidad sociolaboral, existia una alta
probabilidad de no contar con computadoras,
laptops y acceso a internet. Por ello, el
programa continué con la accion de entregar
a través de las entidades de capacitacion
un kit tecnoldgico que incluia una tableta
y un chip con acceso a internet para los
beneficiarios, con el objetivo de reducir las
deserciones y continuar atendiendo a la
poblacion objetivo de manera eficiente y

oportuna.
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2.1.2. Servicio
de certificacion de
competencias laborales®

El servicio consiste en el reconocimiento
de las capacidades integradas (destrezas,
conocimientos, habilidades y actitudes) que
una persona posee para su desarrollo en
el mercado laboral. Los beneficiarios son
personas de 18 a mas anos de edad, con
experiencia laboral especifica en la unidad

de competencia a evaluar.

En el presente servicio, la evaluacion y
certificacion de las competencias laborales
es desarrollada por los Centros de
certificacion de competencias laborales, a
través de los evaluadores de competencias
laborales quienes realizan la comprobacién
de los conocimientos, habilidades y actitudes
de una persona, obtenidos a lo largo de su
experiencia laboral, independientemente de
la forma en que los adquirid, de acuerdo con

un estandar de competencia laboral.

La mecanica operativa para brindar este

servicio se presenta en el siguiente grafico:

Grafico N° 04: Mecanica operativa para la entrega del servicio de certificacion de
competencias laborales

Determinacion del
perfil ocupacional a convenio y/o contrato
certificar

Priorizacion
de los perfiles
ocupacionales a
certificar

Suscripcion de

Promocion, Evaluacion de
acreditacion y competencias
registro laborales

> D> B X»

2 Cabe precisar que el servicio de certificacion de competencias laborales fue brindado hasta el afio 2020

Fuente: PNPE

por el Programa Nacional “Impulsa Peru”.
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2.1.3. Servicio
de promocion del
autoempleo

El presente servicio comprende dos (02)

etapas:

i. Fortalecimiento de capacidades para el
autoempleo, orientado al fortalecimiento
de habilidades blandas, capacidades
especificas como creacion y desarrollo
de iniciativas para el autoempleo,
formacion y generacion de cultura
para el autoempleo, capacitacion en
autoempleo para superar barreras, y

negocios innovadores.

ii. Acompanamiento a la capacitacion para
el autoempleo, orientado a fortalecer las
competencias y la cultura emprendedora
del beneficiario para que pueda
implementar la idea de negocio y generar
su autoempleo. Se ejecuta a través de
dos acciones: la asistencia técnica para
el autoempleo y el seguimiento.

La mecanica operativa para brindar este

servicio se presenta en el siguiente grafico:

Grafico N° 05: Mecanica operativa
para la entrega del servicio de
promocion para el autoempleo

Focalizacion / Seleccion de
beneficiarios

Capacitacion y
fortalecimiento en
habilidades blandas

Capacitacion y
asistencia técnica
general

Paso 4

Concurso de modelos
de negocio

Entrega del
kit reactivador

Asistencia técnica
especializada

Fuente: PNPE
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3.1

Logros estratégicos

Segun el Marco Macroeconémico Multianual
2022-2026 publicado por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), en agosto de
2021, el blogue de economias emergentes
y en desarrollo estarian favorecidas por
el mayor crecimiento de China y América
Latina, ante la mejora de la demanda externa
y los altos precios de las materias primas,
que han compensado la prevalencia de los
contagios, los obstaculos para la vacunacion
y el retiro gradual del apoyo econémico
en algunos paises. Sin embargo, iban a
persistir factores de riesgo que afectarian
negativamente las perspectivas econémicas,

como por ejemplo, la aparicion de nuevas

variantes mas agresivas y mortales que
causen nuevos rebrotes, asi como, la
adopcion de acciones de mitigacion de la

pandemia como cuarentenas focalizadas.

En ese contexto, las estimaciones de
crecimiento de la economia peruana para el
cierre de 2021, se situaron en 10.5% segun
el MEF,y hasta 13.2% segun el BCRR Mientras
que, respecto al nivel de desempleo, el INEI
informd que en el tercer trimestre del 2021
el nivel de desempleo alcanz6 el 5.3% (941
mil 200 personas), generando un aliento
positivo luego de un periodo recesivo durante
el ano 2020. El INEI también informé que en

ese mismo periodo, la poblacion ocupada

- S
Y
E :
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del pais totaliz6 16 millones 964 mil 200
personas, creciendo 16,9% en comparacion

con el similar trimestre del ano 2020.

Al respecto, la intervencion publica del
Programa Nacional para la Empleabilidad
fue un factor relevante para la contribucion
en la reactivacion y crecimiento econémico
del pais, debido a que su intervencion esta
orientada al desarrollo y fortalecimiento de
habilidades y capacidades para mejorar la
empleabilidad de la personas de 15 anos
a mas, en situacion de pobreza, pobreza
extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral,
a través de la entrega de sus tres (03)
servicios: i) capacitacion laboral, i)
certificacion de competencias laborales, y

iii) promocion para el empleo.

Cabe recordar que, durante el primer
trimestre del ano 2021, el programa
desarroll6 acciones en el marco del proceso
mencionado de fusién por absorcion del
Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”
al Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, las cuales fueron
desarrolladas de manera adicional a las
funciones que el PNPE venia realizando
como parte de los procesos necesarios a

desarrollar en la entrega de los servicios.

En ese sentido, de acuerdo a lo referido
en los parrafos precedentes, el programa
realizd las siguientes acciones estratégicas

necesarias:



@ arogran:a
aciona para .
\ ) 12 Empleabilidad Memoria anual 2021 | @

de la fusién por absorcion en el plazo
aprobado, pese a tener que incurrir en
una sobrecarga laboral del personal,
adicional a las funciones que venian

cumpliendo.

v' Se logré aprobar mediante Resolucion
Ministerial N° 044-2021-TR, el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para
la Empleabilidad, documento normativo
fundamental que define las funciones
de la nueva estructura funcional el
PNPE, y que da el marco general para la
aprobacion de directivas, lineamientos,

e instrumentos técnicos.

v Se logré aprobar mediante Resolucion
de Direccion Ejecutiva N° 025-2021-
MTPE/3/24.2/PNPE/DE, el documento
“Coordinaciones Funcionales del
ProgramaNacionalparalaEmpleabilidad”,

documento normativo fundamental que

define las funciones a nivel de areas que

componen a las unidades funcionales de

v' Se logré continuar con el trabajo remoto, la nueva estructura funcional del PNPE, y
mantener las reuniones de coordinacion
en todos sus niveles de organizacion
de manera virtual (usando Zoom,
Meet, entre otros), asi como, con el
uso de herramientas de programacion
de actividades, plazos y responsables
(GANTT) para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las acciones en el tiempo y
magnitud previstos.

v" En el marco del D.S. N°019-2020-TR,

se logré dar cumplimiento al proceso
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que orienta la participacion de las areas
en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo necesarios para la entrega de

los servicios que brinda el Programa.

v' Se logré aprobar mediante Resolucion
de Direccion Ejecutiva N° 017-2021-
MTPE/3/24.2/PNPE/DE, la Directiva
N° 001-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE
denominada “Mecanica operativa que
regula los procesos de capacitacion
para la empleabilidad”, la cual considera
las disposiciones del D.S. N°019-2020-
TR que aprob6 el proceso de fusion
por absorcion y considera el contexto
de la pandemia por COVID-19, a fin de
garantizar la entrega del servicio de
capacitacion laboral y promocion para

el autoempleo de manera oportuna,

eficiente y con calidad.

v Se logré aprobar mediante Resolucion v' Se logré aprobar mediante Resolucion
de Direccion Ejecutiva N° 030-2021- de Direccion Ejecutiva N°047-2021-
MTPE/3/24.2/PNPE/DE, la Directiva MTPE/3/24.2/PNPE/DE la Directiva
N° 002-2021/MTPE/3/24.2/PNPE/DE de Gestion Documental del Programa

denominada “Mecanica operativa del Nacional para la Empleabilidad, la

servicio de certificacion de competencias cual tiene como finalidad regular los

\ - . procesos de gestibn documental de
laborales”, y sus modificatorias, la

. . . recepcion, emision, despacho y archivo,
cual incorpora las disposiciones del
Decreto Supremo N° 016-2021-TR,

“Decreto Supremo que aprueba las

para la aplicacion del modelo de gestién
documental en el Programa Nacional

para la Empleabilidad, tanto los que se

normas que regulan los procedimientos
presentan en soporte de papel como los

administrativos para la autorizacion de -
que se presentan en formato digital.

evaluadores de competencias laborales

y para la autorizacién de centros de v Se logr6 implementar y disponer

e . » del sistema de convocatorias para
certificacion de competencias laborales”.
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v

la contratacion de servidores,
contribuyendo al desarrollo 6ptimo de

dichos procesos.

Se logré elaborar las metodologias
para la priorizacion de las regiones
a intervenir para los servicios de
capacitacion laboral, certificacion de
competencias laborales y promocion
para el autoempleo; teniendo en cuenta
como variables de analisis los sectores
econémicos con mayor dinamismo
econdémico (mayor nuimero de puestos
laborales), los perfiles ocupacionales

mas demandados, entre otros.

En el marco del proceso de transferencia
para el cumplimiento de lo dispuesto en
el D.S. N° 019-2020-TR, el Programa

Nacional para la Empleabilidad procedid

a consolidar la informacién estadistica
remitida por el programa extinto “Impulsa
Perd”, la misma que fue ordenada y
sistematizada en coherencia con o
reportado por dicho programa en sus
evaluaciones de los planes operativos

institucionales.

Se logré implementar herramientas y
recursos virtuales para el monitoreo
y seguimiento de la ejecucion de las
acciones de supervision programadas
para el presente afo,como la elaboracién
de la herramienta rubrica de observacion
que permitié la sistematizacion de los
resultados obtenidos del desempeno

mostrado  por cada  beneficiario.

Asimismo, la creacion de encuestas
(ENSAT y ENPER) bajo la modalidad

virtual. Estas acciones y/o estrategias
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han permitido identificar a nuestros
beneficiarios que necesitaran ser
atendidos, a través del acompanamiento
que les permita fortalecer sus niveles de
empleabilidad.

Se logré la implementacion de un
modelo de acompanamiento como piloto
para establecer estrategias, acciones
y/0 planes que estuviesen dirigidas a
fortalecer las competencias de nuestros
beneficiarios y ex beneficiarios; tales
como el desarrollo de talleres y/o

webinar.

Se priorizd el uso de los recursos
econdémicos y actividades operativas
con el objetivo de optimizar su uso,
para lo cual se destind mas del 60% del
presupuesto a la entrega del: i) Producto
1 “Personas con competencias laborales
para el empleo dependiente formal en

ocupaciones basicas”, el cual incluye

T N

INSTITL
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la contratacién de las entidades de
capacitacion que brindaron el servicios
de capacitacion técnica para 1655
beneficiarios, ii) Producto 2 “Personas
intermediadas para su insercion
laboral”, a través del cual se brind6 el
acompanamiento laboral que permitid
brindar mayores herramientas que
mejoren la empleabilidad e insercién
laboral de los beneficiarios y ex
beneficiarios, y iii) Producto 3 “Personas
con competencias para el autoempleo”,
el cual incluye la contratacion de las
entidades de capacitacion que brindaron
el servicio de promocion para el
autoempleo para 980 beneficiarios y la

entrega de 110 Kit reactivadores.

Luego de culminado el proceso de
fusiéon por absorcién, y aprobado el
nuevo marco normativo, se lograron

formular los criterios y condiciones
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de los Términos de Referencia (TDR)
para cada tipo de servicio que brinda
el programa: capacitacion laboral,
certificacion de competencias laborales
y promocién para el autoempleo, en las
nueve (09) regiones de intervencion,
de manera pertinente y oportuna para
la contratacion de las entidades de

capacitacion (ECAP).

Se brindd el apoyo en el proyecto piloto
para el MTPE denominado “Beca Jovenes
del Bicentenario”.

Se logré6 exitosamente superar la
auditoria interna para la obtencion de
la certificacion internacional ISO 27001

que evidencia la implementacion exitosa

del Sistema de Gestion de la Seguridad
de la Informacion (SGSI) en el PNPE.

v Se logré implementar la plataforma

elLearning del programa, con el objetivo
de facilitar a las ECAPS la gestion

de cursos virtuales para los jovenes

beneficiarios del PNPE, especialmente
ayudandolos en la administracion y
desarrollo del curso. Sin limitaciones
de usuario, ofrecié un potente paquete
de herramientas y recursos para crear
cursos online y entornos de aprendizaje

virtuales.

Se logro refactorizar el aplicativo movil
que permite consultar informacion

de los potenciales usuarios para el

PNPE a través de la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado (PIDE),
SISFOH y MTPE, segun los criterios de

evaluacion y clasificacién econémica.
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v Se logré suscribir el Convenio de

Cooperacion Interinstitucional entre el
PNPE y Perd 2021 Una Nueva Vision,
donde Perd 2021 invitard a diversos
especialistas que ocupan u ocuparan
alguin cargo en el PNPE para que asuman
el rol y compromiso de ser aliados
respecto al ODS [8]: Trabajo decente y
crecimiento econdémico, participando
en la activacion, seguimiento vy
planteamiento de la Mesa de Accion
correspondiente al ODS [8]. Asimismo,
el PNPE se comprometié a brindar las
facilidades que resulten necesarias para
que los aliados puedan llevar a cabo los
encargos, garantizando asi la continuidad

del trabajo en la mesa de accion.

Se logré6 suscribir el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional  entre
el PNPE y Compania Minera Miski
Mayo S.R.L., el cual tiene por objeto
desarrollar acciones conjuntas, desde
sus competencias y politicas de
intervencion, respectivamente, para
que la poblacion pobre, pobre extrema
y/0 en condiciones de vulnerabilidad

ubicadas en el ambito de influencia de
ambas instituciones, puedan acceder a

los servicios que brinda el PNPE.

»4 Miski Mayo

Se logr6 suscribir el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el
PNPE e Instituto Nacional Penitenciario
(INPE), el cual tiene por finalidad
beneficiar a varones 'y mujeres
privadas de la libertad intramuros
(establecimientos  penitenciarios) vy
extramuros (establecimientos de medio
libre) a través de la capacitacion vy
apoyo técnico para el desarrollo de las
actividades productivas autorizadas
mediante Decreto Legislativo N° 1343,
a nivel nacional y en las zonas de
intervencién del Programa Nacional
para la Empleabilidad, mediante Ia
entrega de los servicios de capacitacion
laboral, capacitacion para la promocion
del autoempleo y de certificacion de
competencias laborales por parte del
PNPE.
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v' Se logré suscribir el convenio de
cooperacién interinstitucional entre el
PNPE y PRONABEC, el cual tiene por
objetivo establecer las bases sobre
las cuales se realizard el intercambio
de informacién entre el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo
- PRONABEC y el PNPE, respecto de
los postulantes aptos del PRONABEC
que no obtuvieron una beca en los
concursos de beca técnico productiva de
las convocatorias 2022 y convocatorias
posteriores que se efectlien dentro de
la vigencia del referido convenio, lo cual
permitira al PNPE, en el marco de sus
funciones, seleccionar beneficiarios para
los cursos de capacitacion laboral que

desarrolla; con la finalidad de contribuir

a la equidad en la educaciéon superior,

fomentando el acceso a estudios

v Se logré suscribir el Convenio de

superiores a través de la capacitacion,

. . P Cooperacion Interinstitucional entre el
fortaleciendo el capital humano del pais. P

Ello a su vez contribuye a mejorar los PNPE y el Organismo Internacional de

niveles de empleabilidad de la poblacién Trabajo (OIT), el cual tiene por objeto

- impulsar e implementar rogramas
en condiciones de pobreza, pobreza P P prog

extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral. y proyectos de cooperacion para
el fortalecimiento de los servicios

brindados por el PNPE, promoviendo

las capacidades y competencias

(‘E PRDNABEC laborales de la poblacion de 15 anos
I PRI ORI B IR T COSI0 SOV a mas, nacional, migrante y refugiada

en situacion de pobreza, pobreza

extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral.

Asimismo, implementar de manera
conjunta los pilotos sobre certificacion

de competencias laborales para la
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evaluacion de 270 personas, el piloto de

empleabilidad digital para capacitar a 25
personas, con inclusion de migrantes y

refugiados.

En el marco del Convenio de Cooperacion
PNPE vy la

OIT, se logré iniciar el proyecto piloto

Interinstitucional entre el
“Capacitacion laboral digital a través
de bootcamp para los jévenes en Lima
Metropolitana y Callao”, para veinticinco
(25) beneficiarios de los cuales tenemos
doce (12) tienen nacionalidad peruana y

trece (13) de nacionalidad venezolana.

Organizacion
Internacional

N\ "'y’ del Trabajo
T N

Se logré realizar la difusion para
la convocatoria de jovenes con el
perfil requerido para proyecto piloto
“Capacitacion laboral digital a través
de bootcamp para los jévenes en Lima
Metropolitana y Callao” en el marco
del convenio tmencionado a través
de los canales digitales de la entidad
Silabuz:

Instagram, Twitter, LinkedIn, entre otros;

de capacitacion Facebook,
y a través de los canales utilizados por
parte del programa para la difusién y
articulacion con actores estratégicos
entre

(iglesias, comités de gestion,

otros) en las zonas de intervencion.

Se logré suscribir el convenio de
cooperacién interinstitucional entre el
PNPE y el Programa Nacional Plataformas
de Accion para la Inclusién Social - PAIS,
el cual tiene por objeto desarrollar
acciones conjuntas a fin de que la
poblacion pobre, extremadamente pobre
y/0 en condiciones de vulnerabilidad
influencia

ubicadas en el ambito de

de las plataformas de servicios fijas,

puedan acceder a los
brinda el PNPE.

servicios que

de Accidn
para la
Inclusion Social

‘ Plataformas

PAIS
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v' Se logré suscribir el convenio de
cooperacion interinstitucional  entre
el PNPE y el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL,
el cual tiene por finalidad beneficiar
a mujeres dedicadas a actividades
agricolas, agroforesteria, forestacion,
reforestacion, silvopastoril, plantaciones
forestales e infraestructura natural
en zonas rurales para fortalecer sus
actividades econémicas a través de
la capacitacion para la promocion
del autoempleo y certificacion de
competencias laborales, que permitan
implementar ideas de negocio
como incrementar sus niveles de

empleabilidad.

v' Se logré suscribir el convenio de
cooperacion interinstitucional entre el
PNPE y la Universidad Privada del Norte

f \GRO URAL (UPN), el cual tiene por objeto establecer

las condiciones para desarrollar acciones

conjuntas que permitan mejorar la

Se logro suscribir el convenio de empleabilidad de los beneficiarios del

cooperacion interinstitucional  entre PNPE. a través del fortalecimiento de

el PNPE y el Registro Nacional de las competencias, de acuerdo con las

Identificacion y Estado Civil, el cual necesidades de la demanda laboral.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

tiene por objeto que el RENIEC brinde al
PNPE el servicio de consulta en linea via
internet para que a través del numero
de inscripcién en el Registro Unico de
Identificacion de las Personas Naturales

— RUIPN, (nimero de DNI) se suministre

informacion de caracter publico del titular
que aparece inscrito en el mencionado

registro.
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3.2
Logros misionales

3.2.1. Logros a través del servicio de
capacitacion laboral

v' Se logré focalizar a 3,937 personas de v Se logré capacitar a 1,655 personas

15 anos a mas en situacion de pobreza,
pobreza extrema y/o vulnerabilidad
sociolaboral, en las regiones de Arequipa
(336), Cusco (490), La Libertad (426),
Lambayeque (341), Lima (1164), Piura
(468), Junin (345), Ayacucho (107) e Ica

de 15 anos a mas a través del servicio
de capacitacion laboral en las regiones
de Arequipa (213), Cusco (156), Ica
(99), Junin (77), La Libertad (192),
Lambayeque (198), Lima (532), y Piura
(188), a través de la modalidad no

(260). presencial (virtual), logrando mejorar la

empleabilidad de los beneficiarios.

Grafico N° 06: Meta, ejecucion y porcentaje alcanzado en el
servicio de capacitacion laboral a nivel regional, 2021

Piura

Meta: 195

Ejecucion: 188 '

Porcentaje: 96%
Lambayeque
Meta: 200 -
Ejecucion: 198 JUI"III"I
Porcentaje: 99% Meta: 80
Ejecucion: 77
Porcentaje: 96%

La Libertad

Meta: 215
Ejecucion: 192
Porcentaje: 89%

.
Lima
Meta: 645

Ejecucion: 532

Porcentaje: 82%

Cusco
Meta: 160
Ejecucion: 156
Porcentaje: 98%

Meta: 100
Ejecucion: 99
Porcentaje: 99%

.
Arequipa

Meta: 215
Ejecucion: 213
Porcentaje: 99%

Fuente: PNPE
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Se logr6 desarrollar el servicio de
capacitacion laboral cien por ciento
virtual a través del uso 6ptimo de las
plataformas virtuales, y se entregd a
cada uno de los 1,655 beneficiarios un

kit tecnolégico (tableta y paquetes de

datos), orientando la entrega del servicio
a las necesidades de la poblacion
objetivo, cumpliendo con el fin de la
estrategia para minimizar el riesgo de

desercion.

Evidencia grafica N° 01: Beneficiarios del servicio de capacitacion laboral

Fuente: PNPE
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A través del servicio de capacitacion
laboral, se logr6 capacitar a 1,655
personas en diez cursos con alta
demanda laboral en el 2021: “Asesor
de ventas telefénicas”, “Caja, venta y

atencién al cliente”, “Mercaderista”,

“Operario de almacén, despacho vy
reposicion de mercaderia”, “Operario de
packing”, “Operario de planta”, “Operario
de produccion”, “Operario de produccion

en agro exportacion” y “Teleoperador”.
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Grafico N° 07: Cursos de capacitacion laboral dictados en el 2021.

700 644
600
500
400 332
300
200 162 184
100 44 53 10 56 38
o - | [ 12
Asesor de Caja, Mercaderista Operariode  Operario Operario  Operario de  Operariode  Operario  Teleoperador
ventas ventas y almacén,  depacking  deplanta  produccion  productos  enalmacén,
telefénicas  atencion despacho en agroexport.  despacho
al cliente
-Metaﬁsica
3.2.2. Logros a través del servicio de
certificacion de competencias laborales
v Se logré certificar las competencias regiones de Arequipa (35), Cusco (47),
laborales de 418 personas de 18 anos a Ica (45), Junin (15), La Libertad (40),
mas a través del servicio de certificacion Lambayeque (60), Lima (104) y Piura

de competencias laborales en las (72).

Grafico N° 08: Meta,
ejecucion y porcentaje
alcanzado en el servicio de
CCL a nivel regional, 2021

.
Piura
Meta: 72

Ejecucion: 72

Porcentaje: 100%

Lambayeque
Meta: 60 -
Ejecucion: 60 .lunll"l
Porcentaje: 100% Meta: 15

Ejecucion: 15

H Porcentaje: 100%
La Libertad
Meta: 40
Ejecucion: 40
Porcentaje: 100% cusco
Meta: 47

Ejecucion: 47

Porcentaje: 100%
Meta: 104

Ejecucion: 104
Porcentaje: 100%

Meta: 45
Ejecucion: 45
Porcentaje: 100%

Arequipa
Meta: 35
Ejecucion: 35
Porcentaje: 100%

Fuente: PNPE
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v' A través del servicio de certificacion de
competencias laborales, se logré evaluar
las competencias laborales de 418
beneficiarios en los siguientes perfiles:
Cocina (Arequipa, Cusco y Junin), Manejo

de sistema de riego tecnificado (lca),

Evaluacion y aplicacion fitosanitaria (La
Libertad y Piura), Cosecha — Recoleccion
de hortalizas y Manejo de cultivo de vid
(Lambayeque), Operaciones de almacén

y Costura de prendas de vestir (Lima).

Evidencia grafica N°02: Beneficiarios del servicio de
certificacion de competencias laborales

Fuente: PNPE
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3.2.3. Logros a través del servicio de
promocion para el autoempleo

v' Se logré capacitar a 980 personas de (98), Cusco (140), Ica (60), Junin (139),
15 afos a mas a través del servicio de La Libertad (140), Lambayeque (39),
promocion del para el autoempleo en Lima (187) y Piura (139).

las regiones de Arequipa (38), Ayacucho

Grafico N° 09: Meta, ejecucion y porcentaje alcanzado en el servicio de
promocion para el autoempleo a nivel regional, 2021
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Fuente: PNPE
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Evidencia grafica N°03: Beneficiario del servicio de
promocion para el autoempleo

Fuente: PNPE
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3.2.4. Logros a través del servicio de
acompanamiento laboral

v' Se logré brindar acompanamiento laboral (217), La Libertad (243), Lambayeque
1,814 personas a través del servicio de (243), Lima (518), Piura (216), Junin
acompanamiento laboral en las regiones (59) y Ica (112).

de Arequipa (185), Ayacucho (21), Cusco

Grafico N° 10: Meta, ejecucion y porcentaje alcanzado en el
servicio de acompanamiento laboral a nivel regional, 2021
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Como parte del acompanamiento laboral,
se logré desarrollar WEBINARS y/o
talleres virtuales para el fortalecimiento
de las competencias para el empleo y

autoempleo para 1,114 beneficiarios.

Como parte del acompanamiento
laboral, se logr6 desarrollar cursos

de capacitaciones adicionales en

articulacion con los CETPROS para 39
beneficiarios, con una duracion de 14
a 300 horas pedagdbgicas en los cursos
de Office basico, Gestién de almacén y
decoracion de exhibidores, Ofimatica
y digitacién, a fin de mejorar las
competencias laborales para afrontar el

mercado laboral.

Evidencia grafica N°04: Beneficiario del
servicio de acompanamiento laboral

Fuente: PNPE
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3.2.5.

v

Se logré insertar a 1,126 personas en
el mercado laboral en las regiones de
Arequipa (107), Ayacucho (46), Cusco
(133), Ica (49), Junin (77), La Libertad
(162), Lambayeque (90), Lima-Callao

Logros de insercion laboral

(398) y Piura (64). Cabe precisar que del
totaldelosinsertados, 110 corresponden
a los beneficiarios que recibieron el kit
reactivador para la implementacion de
negocios propios.

Grafico N° 11: Meta, ejecucion y porcentaje alcanzado de insercion laboral
e implementacion de un negocio propio, a nivel regional, 2021
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Grafico N° 12: Nivel de logro alcanzado seglin servicio
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Fuente: PNPE

Se logro ejecutar mas del 90% de la meta
fisica programada para cada servicio
que el PNPE brindé.

De acuerdo al trabajo desarrollado con
dedicacion, eficiencia y calidad, se logré
brindar los servicios de capacitacion
laboral, certificacion de competencias
laborales vy la

capacitacion para

Insercién al
mercado laboral

Acompaiiamiento
laboral

promocion del autoempleo con un
nivel alto de calidad y oportunamente,
de modo que los beneficiarios vieron
satisfechas sus expectativas. En ese
sentido, el siguiente grafico muestra el
grado de satisfaccion promedio medido
en el servicio de capacitacion laboral por

el PNPE a sus beneficiarios.



Memoria anual 2021 | @

Grafico N° 13: Nivel de satisfaccion promedio de los beneficiarios respecto
del servicio de capacitacion laboral, segiin etapa y region, 2021
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3.3

Logros a nivel presupuestal

3.3.1. Presupuesto institucional de

apertura (PIA)

El Programa Nacional para la Empleabilidad
empezd el 2021, con PIA de S/ 14,
936,099.00 por la fuente de financiamiento
“Recursos ordinarios” y la categoria
de gastos corrientes, los cuales fueron

distribuidos en dos genéricas de gasto:
“Bienes y servicios” y “Otros gastos”. La
distribucion de la asignacion presupuestal
se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1 Presupuesto institucional de apertura del PNPE, 2021

Fuente de financiamiento, categoria y genérica de gasto

1. RECURSOS ORDINARIOS

14,936,099

3. BIENES Y SERVICIOS 14,908,483
1. Compra de bienes 76,802
2. Contratacion de servicios 14,831,681

5. OTROS GASTOS 27,616
4. Pago de impuestos, derechos administrativos y multas gubernamentales 27,616

Total

Fuente: PNPE

14,936,099

Cuadro N°2 Presupuesto institucional de
apertura seglin categoria presupuestal, 2021

Acciones comunes / Producto

3000001. Acciones comunes

3000576. Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en ocupaciones basicas

3000577. Personas intermediadas para su insercion laboral

3000861. Personas con competencias para el autoempleo
Total

PIA
6,662,766
5,866,083

659,036

1,748,214
14,936,099

Fuente: PNPE
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3.3.2. Presupuesto institucional

modificado (PIM)

Durante el primer trimestre del ano 2021,
como ya se ha mencionado, el Programa
desarrolld acciones para el cumplimiento del
proceso de fusidon por absorciéon aprobado
mediante D.S. N°019-2020-TR, el cual
dispuso que el Programa Nacional “Impulsa
Perd” como programa absorbido, transfiera
sus saldos presupuestales al Programa
Nacional “Jovenes Productivos” como
programa absorbente y que luego pasaria
a denominarse Programa Nacional para la

Empleabilidad; en ese contexto, se aprobé

la nota modificatoria para la transferencia
de saldos presupuestales del Programa
Nacional “Impulsa Perud” por el monto de S/
6, 955,370.

Durante el ano en mencion, el programa

realiz6  modificaciones  presupuestales
necesarias para el cumplimiento de su
intervencién en coherencia con la Ley N°
31084 Ley del Presupuesto Publico para el
ano 2021, luego de lo cual, la distribucion
del PIM fue como se presenta en el siguiente

cuadro:

Cuadro N°3 Presupuesto institucional modificado del PNPE, 2021

Categoria y genérica de gasto

1. RECURSOS ORDINARIOS

18,383,058.00

1. Compra de bienes

2. Contratacién de servicios

196,685.00
17,585,084.00

4. Pago de impuestos, derechos administrativos y multas gubernamentales

5. Pago de sentencias judiciales, laudos arbitrales y similares

18,921.00
29,154.00

3. Adquisicion de vehiculos, maquinarias y otros

6. Adquisicion de otros activos fijos
Total

411,984.00
141,230.00

Fuente: PNPE

18,383,058
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Cuadro N°4 Presupuesto institucional modificado
segln categoria presupuestal, 2021

Acciones comunes / Producto PIM
3000001. Acciones comunes 7,260,029
3000576. Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en ocupaciones basicas 8,073,021
3000577. Personas intermediadas para su insercién laboral 659,223
3000861. Personas con competencias para el autoempleo 2,360,581
3999999. Sin producto 30,204
Total 18,383,058

Fuente: PNPE

3.3.3. Ejecucion presupuestal

Al cierre del ano 2021, el PNPE logré una
ejecucion presupuestal del 93.05% y el
cumplimiento del 94.6% de su meta fisica,
con una intervenciéon en nueve (09) regiones

del pais.

La asignacién  presupuestal 'y su
correspondiente ejecucion fue el resultado
del desarrollo debido, 6ptimo, oportuno
y eficiente de los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo. El desarrollo
de estos dos dUltimos tipos de procesos
fue fundamental para hacer frente a los
factores externos e internos que ponian en
riesgo (como el contexto de la pandemia
por la aparicion de nuevas variantes del
COVID-19) o limitaban la accion continua y el
cumplimiento de los planes de trabajo (como
el proceso de fusion por absorcién que
origin6 una sobrecarga laboral y la inmediata
adecuacion y aprobacion del nuevo marco
normativo segun las nuevas disposiciones

del D.S. N°019-2020-TR).

Finalmente, cabe resaltar que el programa
logré desarrollar su intervencion de una
manera articulada y coordinada entre los
elementos que componen su estructura
funcional, asi como, estratégica y profesional
que han permitido lograr, por ejemplo,

suscribir convenios que contribuyan a

alcanzar y ampliar el objetivo del PNPE.




Memoria anual 2021 | @

Cuadro N°5 Nivel de ejecucion presupuestal del PNPE, 2021

Categoria y genérica de gasto PIM Ejecucion %

1. RECURSOS ORDINARIOS 18,383,058 17,104,557 93.05%

1. Compra de bienes 196,685 128831.21

2. Contratacion de servicios 17,585,084 16437584.2

4. Pago de impuestos, derechos administrativos y multas gubernamentales 18,921 16086.43

5. Pago de sentencias judiciales, laudos arbitrales y similares 29,154 29153.74

3. Adquisicion de vehiculos, maquinarias y otros 411,984 377121.3

6. Adquisicién de otros activos fijos 141,230 115780.18
Total general 18,383,058 17,104,557  93.05%

Fuente: PNPE

Cuadro N°6 Nivel de ejecucion presupuestal
segln categoria presupuestal, 2021

Acciones comunes / Producto PIM Ejecucion %

3000001. Acciones comunes 7,260,029 6,978,058
3000576. Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en ocupaciones 8,073,021 7,570,684
3000577. Personas intermediadas para su insercion laboral 659,223 610,025
3000861. Personas con competencias para el autoempleo 2,360,581 1,915,586

3999999. Sin producto 30,204 30,204
18,383,058 17,104,557

Fuente: PNPE
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4.1
Agenda pendiente

v" En el marco de la iniciativa del Ministerio competencias laborales” dirigido a la

de Trabajo y Promocion del Empleo para
desarrollar y fortalecer competencias
técnicas para la empleabilidad de
jovenes entre 18y 29 anos a través “Beca
Jovenes Bicentenarios”, el Programa
Nacional para la Empleabilidad asumio
el compromiso de brindar capacitacion
técnica para 5000 vacantes, por lo que,
en el 2022, es relevante iniciar el periodo
con la programacion de las acciones
necesarias que deben ser desarrolladas

para el cumplimiento de la meta.

En el marco el convenio entre el PNPE y
la OIT, se encuentra el compromiso de

desarrollar el “Piloto de certificacion de

poblacion nacional, migrante y refugiada
en situacion de pobreza extrema, pobreza
y/0 vulnerabilidad sociolaboral, cuyo
objetivo es evaluar las competencias
laborales de 270 personas en situacion
de desempleo, subempleo o con riesgo

de perder el empleo.

v En el marco del mismo convenio

entre el PNPE y la OIT, se encuentra el
compromiso de culminar el “Piloto de
capacitacion digital” que se inici6 en el
2021, el cual se encuentra dirigido a las
personas de 18 a 29 anos peruanos,
migrantes y refugiados en condicion

de vulnerabilidad, cuyo objetivo es
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desarrollar habilidades digitales
avanzadas para 25 personas, empleando

la metodologia Bootcamp.

En el marco del convenio entre el PNPE
y el INPE, se encuentra el compromiso
de desarrollar la intervencion en
carceles productivas a través del
desarrollo del servicio de certificacion de
competencias laborales y capacitacion
para el autoempleo, con lo cual se busca
beneficiar a 400 personas privadas de la

libertad intramuros y extramuros.

En el marco del convenio entre el PNPE y
el MIDAGRI, se encuentra el compromiso

de desarrollar acciones de capacitacion

para el autoempleo y certificacion
de competencias laborales dirigido a
mujeres de 15 anos a mas, de centros
poblados y distritos rurales en condicién
de pobreza o extrema pobreza, buscando

beneficiar a 250 personas.

A fin de continuar integrando vy
sistematizando la informacion
generada de los procesos misionales,
empleando herramientas tecnolégicas,
es de prioridad brindar continuidad a
las acciones de analisis, desarrollo
e implementacion de los nuevos
moédulos de acompanamiento laboral,

intermediacién e insercion y la gestién

de demanda en el aplicativo Joven2work.
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