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COMPROMISO N° 1 

INDICADOR: 

 

RESULTADO: 

META: 

 

CAPACITAR A LOS PARTICIPANTES EN CURSOS CON CONTENIDOS QUE 
MEJOREN SUS COMPETENCIAS CON RESULTADOS DE SATISFACCIÓN IGUAL O 

MAYOR AL 90%. 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS  

ALCANZAR UN NIVEL DE SATISFACCION NO MENOR AL 90% 

 

90.56% 

TOTAL, DE USUARIOS 

ENCUESTADOS: 153 
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COMPROMISO N°2 

INDICADOR: 

RESULTADO: 

META: 

LOGRAR LA INSERCIÓN LABORAL DE POR LO MENOS EL 40% DE LOS 

BENEFICIARIOS CAPACITADOS 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CAPACITADOS INSERTADOS AL 
MERCADO LABORAL 

 

ALCANZAR POR LO MENOS UN 40% DE CAPACITADOS INSERTADOS AL 

MERCADO LABORAL 

71.45% 

TOTAL DE CAPACITADOS = 480 

TOTAL DE CAPACITADOS INSERTADOS= 343 
 

Durante el periodo enero a diciembre 2022, el PNPE articuló con 
diferentes aliados estratégicos que permitió desarrollar talleres y cursos, 
fortaleciendo competencias y habilidades de los beneficiarios, los cuales 
se ven reflejados en los resultados obtenidos, logrando un 71.45% de 
inserción laboral. 
El fortalecimiento de competencias complementa la capacitación 
recibida durante su formación, que los prepara para los procesos de 
intermediación que se realizan con las empresas, coadyuvando a 
insertarse en el  mercado laboral formal.  

71.45 % 
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COMPROMISO N° 1 

INDICADOR: 

 

RESULTADO: 

META: 

 

CAPACITAR A LOS PARTICIPANTES EN CURSOS CON CONTENIDOS 
QUE MEJOREN SUS COMPETENCIAS LABORALES CON RESULTADOS 

DE SATISFACCIÓN IGUAL O MAYOR AL 90%. 

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS  

ALCANZAR UN NIVEL DE SATISFACCION NO MENOR AL 90% 

 

 

TOTAL, DE USUARIOS 

ATENDIDOS:  

Se informa que dado los retrasos administrativos 
que dilataron la suscripción de contratos, la 
culminación de los cursos de capacitación de la 
Unidad Zonal Lima Callao, está proyectado para 
el mes de octubre (etapa de capacitación en 
competencias para la empleabilidad) y mes de 
noviembre (capacitación laboral) del presente 
año. 


